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LABORAL

POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL LABORAL,
VIOLENCIA DE GENERO Y DESCONEXION LABORAL

INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S, reconoce que el respeto, la dignidad humana, la seguridad
psicoldgica, la equidad y el equilibrio entre la vida personal y laboral constituyen pilares
fundamentales para el bienestar del talento humano y para el desarrollo de ambientes de trabajo
sanos, seguros y productivos.

En coherencia con su misidn institucional y su compromiso con la gestién integral del talento
humano, la organizacion se compromete a prevenir, identificar y actuar frente a cualquier
conducta que constituya acoso laboral, acoso sexual laboral, violencia basada en género,
discriminacion o vulneracién del derecho a la desconexion laboral, promoviendo relaciones
laborales basadas en el respeto, la comunicacién asertiva y la convivencia armanica.

INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S declara su politica de CERO TOLERANCIA frente a cualquier
comportamiento que atente contra la dignidad, la integridad fisica, mental o emocional de las
personas, en cumplimiento de la normatividad colombiana vigente, en especial la Ley 1010 de
2006, la Ley 1257 de 2008, la Ley 2191 de 2022, el Decreto Reglamentario 0379 de 2024 y las
disposiciones aplicables del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La organizacién entiende como acoso laboral toda conducta persistente y demostrable orientada
a infundir miedo, intimidacién, hostigamiento, desmotivacion o perjuicio laboral; como acoso
sexual laboral toda conducta de connotacidn sexual no deseada que afecte la dignidad, la libertad
o las condiciones laborales; y como violencia basada en género cualquier acciéon u omision que
cause dafio fisico, psicoldgico, sexual o econdmico por razones de género, identidad u orientacién
sexual.

En concordancia con la legislacidn vigente, el acoso sexual laboral y la violencia basada en género
no son conciliables, por constituir conductas que pueden configurar delitos y vulneraciones
graves de derechos humanos. En estos casos, la organizacion garantizara la activacion de las rutas
institucionales y legales correspondientes, sin perjuicio de las acciones administrativas,
disciplinarias o penales a que haya lugar.

Asi mismo, INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S reconoce el derecho a la desconexidn laboral como
un elemento esencial para la proteccion de la salud mental y el bienestar de los trabajadores,
garantizando que no se exija ni se genere presion para atender comunicaciones o desarrollar
actividades laborales fuera de la jornada de trabajo, salvo las excepciones legalmente definidas,
debidamente justificadas y compensadas.
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Para el cumplimiento de esta politica, la organizacién se compromete a promover una cultura
organizacional basada en el respeto, la empatia y la prevencién; desarrollar acciones
permanentes de sensibilizacién y capacitacién en convivencia laboral, prevencion del acoso,
violencia basada en género y desconexion laboral; proteger la confidencialidad y el debido
proceso; y garantizar canales seguros y confiables para la recepcién de quejas, sin temor a
represalias.

INSITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S contard con un Comité de Convivencia Laboral imparcial y
debidamente capacitado, encargado de recibir y tramitar las quejas relacionadas con acoso
laboral conforme a los procedimientos establecidos. Cuando se trate de presuntos casos de acoso
sexual laboral o violencia basada en género, estos serdn orientados y acompafiados conforme a
las rutas legales y administrativas vigentes, respetando la confidencialidad, el enfoque diferencial
y el derecho de las victimas. La orientacion sobre las rutas institucionales de reporte vy
acompafamiento estard a cargo del area de Talento Humano o quien haga sus veces.

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas, practicantes y terceros que desarrollen
actividades bajo la responsabilidad de la organizacidn, independientemente de su modalidad de
vinculacion. Su incumplimiento serd considerado falta grave y podra dar lugar a las sanciones
disciplinarias correspondientes, de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo y la legislacidon
vigente, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

La presente politica sera divulgada, socializada e integrada a los procesos de induccidn,
reinduccién y a los sistemas de gestidon institucionales, y serd revisada y actualizada
periddicamente o cuando se presenten cambios normativos, organizacionales o en los riesgos
identificados.
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A TERNANDEZ BUINE
CRISTINA FERNANDEZ QUINTERO

Directora Administrativa

Fecha de Aprobacion:

Fecha de Actualizacion: 05/02/2026 - Se actualizd para incorporar el Decreto 0379 de
2024 sobre Desconexién Laboral y refuerzo de protocolos de prevencién del acoso laboral
y laboral sexual.

Proxima Revision Obligatoria: Febrero 2027

Vigencia: A partir de la fecha de firma.



