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INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S, adopta el enfoque diferencial, intercultural y de género como un eje transversal
de su quehacer pedagoégico, administrativo y comunicativo, orientado a garantizar la igualdad de oportunidades, la
inclusion, la equidad y el respeto por la diversidad linglistica y cultural de todas las personas que integran la
comunidad educativa.

Este enfoque reconoce las particularidades culturales, étnicas, sociales, de género, generacionales y de capacidad
de los estudiantes, docentes, colaboradores y usuarios, entendiendo la diversidad linglistica como un valor
fundamental para el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo humano. En consecuencia, INSTITUTO TECNICO
PRAXIS S.A.S promueve un entorno educativo libre de discriminacion y respetuoso de las identidades individuales y
colectivas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional, la institucién garantiza el acceso a la informacion publica de manera oportuna, veraz,
clara, completa y accesible, implementando estrategias de divulgacién que permitan su comprension por parte de
los distintos grupos poblacionales. Para ello, se facilitard la difusion de la informacién en idiomas, lenguas y
formatos accesibles, asi como en materiales pedagdgicos alternativos que respondan a las necesidades especificas
de la comunidad educativa.

El enfoque diferencial, intercultural y de género contribuye al fortalecimiento de los principios de igualdad,
equidad, participacion, inclusiéon y no discriminacion, promoviendo la permanencia y el éxito formativo de los
estudiantes.

Poblaciones sujetas al enfoque diferencial:
Esta politica esta dirigida, entre otras, a las siguientes poblaciones:

® Grupos étnicos: comunidades negras, afrocolombianas, raizales, pueblos indigenas y pueblo Rrom o
gitano.

® Grupos poblacionales: mujeres, jovenes, personas mayores, victimas del conflicto armado, personas en
condicion de discapacidad, personas del sector LGBTIQ+, poblacién migrante y poblacién en situacion de
desplazamiento.

Aplicacion de ajustes razonables en los procesos académicos y evaluativos, de acuerdo con las necesidades
individuales.

INSTITUTO TECNICO PRAXIS S.A.S reafirma su compromiso con una educacién en lenguas inclusiva, intercultural y
con enfoque de derechos, que valore la diversidad linglistica como una riqueza y promueva el desarrollo integral
de todas las personas.
= : _7‘7{"—‘\
A

—_—

CRISTINA FERNANDEZ QUINTERO
Directora Administrativa
Fecha de Aprobacion:
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Fecha de Actualizacién: 05/02/2026 — Se actualizo en concordancia con la Ley 1712 de 2014 y los
lineamientos institucionales de inclusidn, enfoque diferencial e interculturalidad.

Préxima Revision Obligatoria: Febrero 2027

Vigencia: A partir de la fecha de firma.



